
 湖南生物机电职业技术学院工会委员会
湘生机职院工发﹝2019﹞12号

关于开展2019年《创“文明家庭”、做
“文明职工”》活动的实施方案                                        
       

为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，全面落实中央、省委关于精神文明建设工作的部署和要求，引领学院职工和家庭自觉践行社会主义核心价值观，积极发挥学院职工在弘扬中华民族家庭美德，树立良好家风方面的独特作用，切实以好的家风支撑起好的校风和社会风气。根据湖南省精神文明建设指导委员会《湖南省文明家庭评选和管理办法》（湘文明委〔2016〕12号）、《关于评选表彰2016届湖南省文明家庭的通知》（湘文明委〔2016〕11号）和湖南省直工委、湖南省农业农村厅的有关文件精神要求，经2019年3月8日学院精神文明创建办公室、学院工会和女工委研究决定，拟在全院职工中继续开展创 “文明家庭”、做“文明职工”的活动。活动方案如下：
一、活动目的
以“群众自荐、互相学习、彼此借鉴、共同分享”为宗旨，结合学院特色，通过组织开展体现时代精神、契合家庭需求、群众喜闻乐见的活动，深入挖掘、选树和宣传群众身边的“文明家庭”、“文明职工”及感人故事，积极传承夫妻和睦、勤俭持家、爱岗敬业、乐于奉献、孝敬老人、科学教子、邻里互助的家庭美德，引导学院职工和家庭成员在参与活动中接受道德教育、提升文明程度，践行社会主义核心价值观。
二、活动方式
1．学院各分工会、离退休党支部发动职工及家庭成员踊跃自荐、相互推荐、共同分享。依托学院工会、工会女工委员会和离退休党支部，建立创“文明家庭”、做“文明职工”系列活动专题宣传栏、壁报，征集家训、摄影作品、开设展示平台，通过举办故事会、座谈会，演讲比赛，组织家庭自编自演文艺节目等，以生动活泼的方式晒家庭幸福生活、讲家庭和谐故事，充分展示“文明家庭”的时代特色，“文明职工”的风采。
2．学院宣传部将在学院网页“身边的人”对推荐的家庭及个人择优推选，进行宣传，配合活动做好宣传报道。
三、活动要求
活动起止时间为9月中旬至11月中旬。
1．广泛发动。各分工会、离退休党支部结合自身实际，制定切实可行的具体方案，充分发动职工及家庭参与到自我推荐、相互推荐的评选活动中来，使活动真正能够接地气，体现时代特色，家庭特色。
2．积极宣传。各分工会、离退休党支部要将活动与“我与中国梦”、社会主义核心价值观宣传教育、讲文明树新风、巾帼志愿服务等主题道德教育实践活动结合起来，开设活动宣传平台，做好宣传报道。
3．认真落实。各分工会、离退休党支部应于9月中旬开始启动活动，并将活动开展情况及时上报学院工会办公室，并请于11月20日前将推荐表和2000字左右的典型材料各一份的纸质版和电子档报学院工会办公室(东湖校区博达楼2002)和工会女工委员会。
联系人：夏文老师，
联系电话：84637020（座机），65692（内码） 
工会电子邮箱：gonghui2005@163.com
四、推荐范围、名额、条件
1．范围：学院各分工会、离退休党支部所有职工（不限男女）均可参与“文明家庭”和“文明职工”推荐。
2.名额：各分工会按职工3%(全院离退休人员评选4户“文明家庭”)的比例推荐“文明家庭”和“文明职工”，其中女职工比例占80%。
3．条件
（1）文明职工条件：遵纪守法，品行高尚；自强自立，爱岗敬业；家庭和谐，邻里团结；尊老爱幼，甘于奉献；勤劳善良，勤俭持家。
（2）文明家庭条件
①爱国守法：家庭成员拥护中国共产党领导，爱国爱社会主义，维护国家利益和民族尊严。尊法、学法、守法、用法，自觉执行党和国家的方针政策，遵守各项规章制度、行业规范、市民守则、村规民约，自觉履行法定义务、社会责任和家庭责任。
②遵德守礼：家庭成员讲文明、有礼貌、行为美。乐观豁达、待人宽容，关心他人、助人为乐，孝老爱亲、传承孝道。维护公共卫生，爱护公共环境，遵守公共秩序，在工作生活、社会交往、公共场所、网络空间、旅游出行等各个方面崇德尚礼、知行合一。
③平等和谐：家庭成员之间关系民主、地位平等，相互尊重关爱、理解信任，沟通顺畅、感情深厚。夫妻之间忠诚恩爱、包容接纳、责任共担。亲属之间、邻里之间友善和睦、共同分享、守望相助。家庭成员日常生活温馨乐观、彼此扶助、相濡以沫，特殊困难不离不弃、舍己为家、尽心尽责。注重亲情陪伴，家庭凝聚力强。
④敬业诚信：家庭成员爱岗敬业、忠于职守、甘于奉献。诚实劳动、勤劳致富，守法经营、公平交易。重信用、守承诺，真诚做人、守信做事。树立尚德守法、以义取利的义利观。传承以信笃行、以诚兴业的优良品德。遵守政务诚信、商务诚信、社会诚信等准则，立足岗位践行诚信规范。
⑤家教良好：家长尊师重教、言传身教，用正确思想、方法教育引导孩子。注重孩子思想品德、行为习惯和良好个性的培养，引导孩子形成正确的世界观、人生观、价值观，帮助孩子“扣好人生第一粒扣子”。家庭成员树立终身学习理念，阅读成为生活常态。
⑥家风淳朴：传承家和万事兴、忠厚传家久、百善孝为先等中华优秀传统美德，注重为人处世、修身助学、理家育子、和亲睦邻之道。廉洁修身、清正齐家。传承好家训，提醒引导、感染熏陶家庭成员。有体现传统美德、符合生活实际的家规，以好家规规范约束家庭成员的言行。家庭成员积极参与读家书、写家史、续家谱、谈家教等各类家庭文化活动，自觉树立良好家风。
⑦绿色节俭：家庭成员卫生意识、生态意识、环保意识强。家庭环境干净整洁。自觉进行垃圾分类，注重资源再利用。注重节约水、电、纸等各类资源能源，杜绝浪费。坚持绿色出行，使用绿色产品，倡导文明餐饮，传播健康理念。生活量入为出、适度消费，婚丧嫁娶操办从俭、不铺张奢华。
⑧热心公益：家庭成员积极参与社会公共事务。真诚参加慈善捐助、义务劳动、无偿献血、社区服务等公益活动。积极参加邻里守望、扶贫济困、生态环保、养老助残、法律援助、文化体育等各类学雷锋志愿服务活动。热情关心特殊困难人员，积极参加结对帮扶等活动，为他们排忧解难。
4.有下列情形之一的，不得申报和推荐为文明家庭、文明职工：
①家庭成员违纪违法；
②家庭成员参与“黄、赌、毒”；
③家庭成员参与封建迷信和非法宗教活动；
④家庭成员在文明、诚信等方面有不良记录；
⑤家庭成员安全意识淡薄，发生大的安全事故；
⑥发生家庭暴力事件；
⑦违反国家计划生育政策；
⑧未成年子女无故失学辍学。
5.文明家庭、文明职工和芙蓉百岗明星的获得者不重复。
五、奖励
获得“文明家庭”和“文明职工”荣誉称号的家庭和个人将获得学院工会的精神和物质奖励；其中获得“文明家庭” 荣誉称号的家庭，将通过学院工会女工委员会审议决定，推选2户家庭为学院“最美家庭”。同时上报省直工会、省直妇工委，并将择优在湖南省直工会网、湖南省直机关党建网（www.hndj.gov.cn）巾帼风采栏目进行宣传。
附件：
1.湖南生物机电职业技术学院2019年“文明家庭”推荐表
2.湖南生物机电职业技术学院2019年“文明职工”推荐表




湖南生物机电职业技术学院精神文明创建办公室
湖南生物机电职业技术学院工会委员会
湖南生物机电职业技术学院工会女工委员会
2019年10月8日    





附件1
湖南生物机电职业技术学院2019年“文明家庭”推荐表

	户主
姓名
	
	性别
	
	民族
	
	政治面貌
	

	文化
程度
	
	工作单位及职务
	

	家庭
地址
	
	联系电话
	

	家庭成员基本情  况
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	曾获主要奖励或荣誉
	

	主要事迹（2000字左右，可另附页）
	


















	主要事迹（2000字左右，可另附页）
	





























	所在分工会/离退
休党支部推荐意见
	


分工会主任签名：
离退休总支书记签名：
[bookmark: _GoBack]2019年  月  日

	
学院工会、女工委
审批意见

	



盖   章     
 2019年  月  日


   
附件2
湖南生物机电职业技术学院2019年“文明职工”推荐表

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	政治面貌
	

	文化
程度
	
	工作单位及职务
	

	家庭
地址
	
	联系电话
	

	家庭成员基本
情  况
	与户主关系
	姓名
	性别
	政治面貌
	文化程度
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	曾获主要奖励或荣誉
	

	主要事迹（2000字左右，可另附页）
	


















	主要事迹（2000字左右，可另附页）
	


























	所在分工会/离退
休党支部推荐意见
	



分工会主任签名：
离退休总支书记签名：

2019年  月  日  

	学院工会、女工委
意见
	

盖   章     
2019年  月  日  
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